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Cl. 1 — Uvodni ustanoveni

Moravskoslezska védecka knihovna v Ostravé, pfispévkova organizace (dale jen MSVK), se hlasi
k cilim Evropské unie v oblasti rovnosti zen a muzi. V ramci podpory genderové rovnosti zavede
MSVK rizna opatfeni, ktera budou soucasti jejiho strategického pfistupu zalozeného na principech
transparentnosti, rovnosti a odpovédnosti, a zaroven podpofi rovhovahu mezi pracovnim a osobnim
zivotem vSech zaméstnancu. Tento zavazek bude MSVK naplfiovat jak v jednotlivych oddélenich, tak
prostfednictvim aktivit celé organizace.

Cl. 2 - Strategicky kontext

MSVK si uvédomuje, ze jeji nejvétsi hodnotou jsou zaméstnanci, a Uspésné pinéni jejiho poslani zavisi
na jejich vykonu, odhodlani, odbornosti a dovednostech. Pfestoze MSVK jiz u€inila vyznamné kroky
k vytvofeni spravedlivého, flexibilniho a genderové vyvazeného pracovniho prostfedi, bude nadale
rozvijet organizacni kulturu, ktera zajiStuje rovné pfileZitosti pro vSechny zaméstnance ve vSech
oblastech.

Cl. 3 — Vychodiska planu genderové rovnosti

Opatreni v oblastech planu genderové rovnosti jsou navrzena na zakladé interni analyzy, tykajici se
nasledujicich oblasti: proména organizacni kultury; kombinace prace a rodiCovstvi; nabor a vybér;
funkeni postup; opatfeni proti sexualnimu obtézovani a dalSim formam nasili; zahrnuti genderové
dimenze do vyzkumu a inovaci; sbér a monitoring genderové rozliSenych dat.

Cl. 4 — Implementace a odpovédnost

Na drovni vedeni MSVK je uréen garant pro genderovou rovnost (zastupce feditele), ktery bude pfi
naplfiovani aktivit planu genderoveé rovnosti spolupracovat s vedoucimi oddéleni a zastupcem odbor(.
O své Cinnosti a dosazenych vysledcich v plnéni planu genderové rovnosti garant pravidelné informuje
vedeni.

Cl. 5 — Oblasti planu genderové rovnosti
Proména vnitini kultury organizace

MSVK bude podporovat organiza¢ni kulturu a pracovni prostfedi, které zahrnuiji tyto oblasti: vize a cile
organizace a genderova rovnost, genderové vyvazena propagace a marketing, genderova perspektiva,
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pokud jde o pracovni podminky zaméstnancli, systém hodnoceni védecké prace, oblast vytvareni
vnitfnich predpist a interni a externi komunikaci MSVK.

Kombinace prace a rodic¢ovstvi

MSVK bude usnadrovat a dale podporovat flexibilni formy prace a také vytvareni podminek pro
zabezpedeni péce o déti a rodinné pfislusniky, které zaméstnancliim umozni sladit pracovni a rodinné
povinnosti.

Nabor, vybér a funkéni postup

MSVK bude realizovat nabor a vybér bez genderovych pfedsudki na zakladé principl otevieného
a transparentniho naboru a vybér na zakladé kvalit a kompetenci. V ramci funkéniho postupu bude
usilovat o rozvoj a udrZeni genderové rozmanité pracovni sily vytvofenim systému kariérni podpory
a mentoringu zvlasté pro zacinajici pracovniky.

Opatreni proti sexualnimu obtézovani a dalSim formam genderové podminéného nasili

MSVK bude zavadét preventivni opatfeni k pfedchazeni Sikany, sexualniho obtéZzovani a dalSich forem
genderové podminéného nasili. Nabidne moznost mediace a poradenské a konzultacni sluzby pro
spravedlivé feseni vzniklych situaci.

Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci

MSVK bude usilovat o propagaci a integraci genderové dimenze ve vyzkumu a inovacich
prostfednictvim podpory genderové vyvazenych tymua; bude popularizovat vyzkumné vysledky
dosazené zenami a vyzkumy zohledfujici genderova témata.

Sbér a monitoring genderové rozliSenych dat

MSVK vytvofi systém sbéru a pravidelného vyhodnocovani genderové rozliSenych dat v oblastech
planu genderove rovnosti.

Ostrava, 1. 8 2024

PhDr. LibuSe Foberova, Ph.D.

feditelka MSVK

k PFl’spévkovka' (I)rgl(qpiﬁa_ce .“
WWW. mSV M CZ Moravskoslezského kraje

L | >



